FORPEL.

POLITICA INTEGRAL

La politca de ESPANOLA DE ELECTROLISIS, S.L. se orienta a que toda la empresa
contribuya a satisfacer las expectativas de los clientes, la sensibilizacion con el entorno y el
desarrollo de un sistema de prevencion de riesgos laborales que se integrara en el conjunto
de sus actividades y decisiones; por tanto, se basa en los siguientes puntos:

1. Considerar la calidad como un aspecto clave de todas las operaciones, y gestionarla
bajo un sistema de gestion de calidad adecuado a los requisitos legales,
reglamentarios y de los clientes, bajo la norma internacional para la gestién de la
Calidad UNE-EN-ISO 9001 vigente, que fomente la mejora continua y de confianza a
los clientes sobre el cumplimiento de sus requisitos.

2. Estar a la vanguardia de la innovacién tecnoldgica, para ofrecer en todo momento la
maxima productividad y calidad en el tratamiento de piezas, asi como minimizar al
maximo los impactos ambientales que nuestros procesos produzcan, buscando
métodos de produccion respetuosos con el medioambiente y econdmicamente
viables.

3. Disponer de un sistema productivo flexible, que pueda absorber aumentos puntuales
de produccion, que no comprometan a la calidad del producto y servicio, a las
condiciones Optimas de los puestos de trabajo ni al entorno.

4. Prevenir la contaminacion haciendo un uso minimo de los recursos naturales y las
fuentes de energia, evitando el consumo excesivo de materias primas, generando la
cantidad imprescindible de residuos y gestionandolos correctamente.

5. Que sirva de marco para el establecimiento de los objetivos de calidad.

6. Cumplir los requisitos legales y otros aplicables en materia de calidad,
medioambiente y prevencion de riesgos.

7. Motivar a todo el personal con la informacién y formacidén continua necesaria y una
disponibilidad de recursos que les sensibilicen sobre su responsabilidad en el
aspecto medioambiental y de calidad. Involucrandolos para conseguir que realicen
todas sus funciones respetando al maximo el entorno, asi como, la prevencién y
seguridad de sus colaboradores.

8. Fomentar la participacion, informacion, formacion y consulta de todo el personal,
incluidos los trabajadores temporales y externos que desarrollen trabajos en las
instalaciones, para mantener un adecuado nivel de prevencidn en la empresa.

Todo el personal de ESPANOLA DE ELECTROLSIS, S.L. estara involucrado en estos
compromisos, y por ello esta Direccién pide la total participacion y colaboracién en el
cumplimiento de esta politica.
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